STIE SWADAYA
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Swadaya

1. Jatiwaringin Raya No..36 Jakarta Timur - 13620 Telp (021) 8612829, Fax 8602142
Website : www stieswadaya.ac.id email : info/@sticswadava.ac.id

SURAT TUGAS MENGAJAR
Nomor : 389/Prodi/STIES/STG/IX/2022

Yang bertanda tangan di bawah ini, Pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Swadaya (STIE
Swadaya), dengan ini memberikan tugas kepada :

Nama Dosen : Arsid, SE,MM
Masa Penugasan: Semester Ganjil Tahun Akademik 2022/2023
(Perkuliahan tanggal : 12 September 2022 s/d 31 Desember 2022)

Untuk melaksanakan kegiatan perkuliahan dan kegiatan lain yang berhubungan dengan mata
kuliah, dengan jadwal perkuliahan sebagai berikut :

' NO|  MATAKULIAH | SKS | HARI | JAM | RUANG | KLS | SMT ‘ PRODI
Manajemen Sumber Daya |
1 | Manusia 3 | RABU | 20:00-2230 | 221 | MALAM | B |  SiMNJ
Manaj. Penjualan & Periklanan |
2 | 3 | JUMAT | 20:00-22.30 | 219 MALAM | VB ‘ STMNJ
3 | Etika Bisnis |2 | KAMIS | 18:20-20:00 | 220 ‘ MALAM | VIIB |  S1MNJ

Dengan ketentuan :

1. Ujian Tengah Semester (UTS): 24 s/d 29 Oktober 2022;

2. Ujian Akhir Smester (UAS) : 26 s/d 31 Desember 2022;

3. Membuat dan bertanggungjawab sepenuhnya atas penyampaian materi kuliah berdasarkan
Silabus dan RPS serta kepustakaan mata kuliah tersebut;

4. Setiap dosen memberikan kuliah tepat waktu sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan (tidak
diperkenankan memindahkan waktu kuliah)

5. Setiap kali hadir kuliah, melakukan absensi kehadirannya pada system siakad kampus (presensi
absen mahasiswa);

6. Apabila berhalangan hadir dimohon memberitahukan kepada bagian perkuliahan minimal 1 hari
sebelum mata kuliah dikuliahkan.

Demikian surat tugas ini diberikan, dan atas kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

Jakarta, 2 September 2022
Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Swadaya
(STIE SWADAYA)

Wakll Kctua l

Tembusan yth :
1. Ketua Prodi S1 (Ak, Mnyj);




STIE SWADAYA

Sekolah Tinggi ilmu Ekonomi Swadaya

JI. Jatiwaringin Raya No. 36 Jakarta Timur, 13620 Telepon 8612829

BERITA ACARA PERKULIAHAN

MATA KULIAH : MANAJEMEN SUMBERDAYA MANUSIA (3 SKS)
DOSEN : ARSID, SE.MM
PROGRAM STUDI : SI(MANAJEMEN)
KELAS : SORE
KULIAH KE WAKTU MATERI KULIAH TANDA TANGAN KET.
DOSEN KA.PRODI
HARI pald A
1 RABU, TANGGAL Pendahuluan, Perkenalan,, d){‘ ]
8/24/2022 Pengertian Manajemen -
JAM : 18;20-20:00 Sumber Daya Manusia Arsid Hj Hastuti IS Bambang S.
KULIAH KE WAKTU MATERI KULIAH TANDA TANGAN KET,
NOSEN KA.PRODI
HARI 1. ]
2 RABU, TANGGAL _ Pengadaaun ; A
] 8/31/2022 7SN N2
JAM : 20:00-22:30 - - Arsid | HjHastutiIS | Bambang$.
KULJAH KE WAKTU MATERI KULIAH TANDA TANGAN KET.
DOSEN KA.PRODI
| HARI ad )
3 RAB_U, TANGGAL Pengembangan karyawan 1 B
9/1/2022 I . ¢ <J
JAM :20;00-22;30 N Arsid Hj Hastuti IS Bambang S. -
KULIAH KE WAKTU MATERI KULIAH TANDA TANGAN KET.
KA.PRODI
HARI 1 _
4 RABU, TANGGAL Spesifikasi pekerjaan <§J/L ] |
9142022 - -
JAM : 20;00-22;30 - B Arsid Hi Hastuti IS | Bambang S.
KULIAH KE WAKTU MATERI KULIAH TANDA TANGAN KET.
DOSEN KA.PRODI
HARI [\ — .‘..4
5 RABU, TANGGAL Pengintegrasian *&§W ' d /[.-1 -
9/21/2022 \ 7
JAM : 20;00-22:30 ~ Arsid Hj Hastuti IS | Bambang S.




‘~ a,'
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STIE SWADAYA
Sekolah Tinggi ilmu Ekonomi Swadaya

L Jatiwaringin Rayva No. 36 Jakarta Timur, 13620 Telepon 8612829

BERITA ACARA PERICULIATAN

MATA KULIAH : MANAJEMEN SUMBERDAYA MANUSIA (3 SKS)
DOSEN : ARSID, SE MM
PROGRAM STUDI : SI (MANAJEMEN)
KELAS : SORE
KULIAH KE WAKTU MATERI KULIAH TANDA TANGAN KET.
DOSEN KA.PRODI
HARI . o1 1)
6 RABU, TANGGAL Penarikan karyawan m L M
9/28/2022 R /I3
| JAM : 20;00-22;30 Arsid Hj Hastuti IS | Bambang S.
KULIAH KE WAKTU MATERI KULIAH TANDA TANGAN KET.
DOSEN KA.PRODI
HARI _
7 RABU, TANGGAL Rekruitmen & Seleksi K ]
10/5/2022 Y < Iy
JAM : 20;00-22;30 Arsid Hi Hastuti IS Bambang S.
KULIAH KE WAKTU MATERI KULIAH TANDA TANGAN KET.
DOSEN KA.PRODI
~ HAWI |4
8 ~ RABU, TANGGAL Ujian IGngah Semester é&& ) é
10/12/2022 (UTS) z -
JAM : 20:00-22:30 Arsid  Hj Hastuti IS | BambangS.
KULIAH KE WAKTU MATERI KULIAH TANDA TANGAN KET.
DOSEN KA.PRODI
HARI ‘it 1)
9 _ RABU, TANGGAL Model-Model Motivasi X, | M. B
10/19/2022 dalam MSDM N /I
. JAM : 20;00-22;300 Arsid Hj Hastuti IS Bambang S.
KULIAH KE WAKTU MATERI KULIAH TANDA TANGAN KET.
DOSEN KA.PRODI
HARI on A Y] |
10 RABU, TANGGAL Perencanaan Karier M\/ jl/; -
10/26/2022 B 45 -
 JAM : 20:00-22:30 ~ Arsid | HjHastutiIS | BambangS.




STIE SWADAYA
Sekolah Tinggi ilmu Ekonomi Swadaya
J1. Jatiwaringin Raya No. 36 Jakarta Timur, 13620 Telepon 8612829

BERITA ACARA PERKULIAHAN

MATA KULIAH : MANAJEMEN SUMBERDAYA MANUSIA (3 SKS)
DOSEN : ARSID, SE.MM
PROGRAM STUDI : ST (MANAJEMEN)
KELAS
KULIAH KE WAKTU MATERI KULIAH TANDA TANGAN KET.
DOSEN KA.PRODI
HARI , ]
11 JUMAT, TANGGAL _ Promosi i@‘(_ " a / é o
12/16/2022 b
JAM : 20;00-22:30 — Arsid Hj Hastuti IS Bambang S.
KULIAH KE WAKTU MATERI KULIAH TANDA TANGAN KET.
DOSEN KA.PRODI
HARI (AN i
12 JUMAT, TANGGAL Insentif Kinerja m Al
12/23/2022 o " ke L4 -
JAM : 20;00-22;30 - | Arsid Hj HastutiIS | Bambang$.
KULIAH KE WAKTU MATERI KULIAH TANDA TANGAN KET.
DOSEN KA.PRODI
HARI _ o) p v
13 JUMAT, TANGGAL Penjualan personal _ M,
12/30/2022 =\ C Ny
~JAM : 20;00-22;30 - Arsid | HjHastutiIS | BambangS.
KULIAH KE WAKTU MATERI KULIAH TANDA TANGAN KET-
DOSEN KA.PRODI
____ HARI 40 9]
14 JUMAT, TANGGAL Menjadi scorang penjual p (/f“ |
_' 1/6/2022 vang handal B 54
i JAM : 20;00-22.;30 Arsid Hj Hastuti IS Bambang S.
KULTAH KE WAKTU MATERI KULIAH TANDA TANGAN KET.
DOSEN KA.PRODI
HARI oo 1}
15 JUMAT, TANGGAL Salesmanship &] /| (47;-_
| 01/13/202 z
JAM : 20;00-22;300 ~ Arsid Hj Hastuti IS | Bambung S.
KULIAH KE WAKTU MATERI KULIAH TANDA TANGAN KET.
DOSEN KA.PRODI
HARI o) b 1]
16 JUMAT, TANGGAL | Ujian Akhir Semester (UAS) A i
1/20/2023 NI ]
JAM : 20:00-22:30 Arsid | HjHastutiIS | Bambang$. |




Prodi
Kode
Mata Kuliah

: Manajemen
1 SK1034B/B
: MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

*Catatan : Gunakan titik atau koma untuk angka desimal. contoh : 70.05.

*Catatan : Nilai akhir akan dipublikasi oleh bagian akademik

Data Nilai

Semester
Pengajar

Status

Koreksi Nilai

Entri Nilai On Time

:12022/2023Ganjil
: ARSID SE, MM
: Belum Publish, Tidak Terkunci

No NIM Nama KEHADIRAN (10%) TUGAS (20%) | UTS (30%) | UAS (40%) | Nilai Akhir | Bobot | Simbol
1 22527041 ACHMADSYAH 100 75 90 90 88 4 A
22527071 IIE SUMIRAT SUNDANA 100 75 385 95 91.5 4 A
Total 200 150 185 185 179.5 0
Rata-rata 100 75 92.5 92.5 89.75 0
01 05-01-2023 s.d 31-01-2023
02 05-01-2023 s.d 31-01-2023
03 05-01-2023 s.d 31-01-2023
Batas Akhir Entri Nilai 04 05-01-2023 s.d 31-01-2023 JAKARTA, 18 JANUARI 2023
N
me
Kaprodi S1 Mana.jemen Arsid,SE.MM

Hj. Hastuti Indra Sari, SE. MM




19/01/23 11.45

SISTEM INFORMAS| AKADEMIK )
Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Swadaya

Presensi

Jumlah Pertemuan Presensi Mahasiswa

Presensi Dosen (Index.Php?

Sistem Informasi dan Manajemen Akade

(_Jvn-message.php) Reza Alamsyah

Pilihan=Presensidosen) Catak
Presensi Mahasiswa (Index.Php? Semester 2022/2023 Ganijil Mata Kuliah Lab Tidak
Pilihan=Presensimahasiswa)

Kode SK1034B/B Jumlah SKS 3
Presensi Ujian Dosen Mata Kuliah MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA Pengajar ARSID SE, MM
(Index.Php?
Pilihan=Presensiujiandosen) Kampus UTAMA
Presensi Ujian Mahasiswa Tanggal Pertemuan

?

::I‘::sx.P:p. A - 21 28 05 12 18- 26 02 6 23 30- O 14 20~ 28 04
Hinan=| sSwa mial
: RESshsiljRnmansSiENE) e Nama Mahasiswa 09- 09 09- 10- 10- 10- 10- M- 11- M- M- 2o 12- 2= 12- 01- :b Jumiah Hadir
b = 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2023 APsen
it e Sesi Sesi Sesi Sesi Sesi Sesi Sesi Sesi Sesi Sesi Sesi Sesi Sesi Sesi Sesi Sesi
(Index.Php? 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Pilihan=Presensiujianpengawas)

1 22527041 ACHMADSYAH 16 (100.00%)
Setting Presensi (Index.Php?
etting Presensi (Index.Php 2 22527071 IIE SUMIRAT SUNDANA 16 (100.00%)
Pilihan=Settingpresensi)

TOTAL ABSEN PERTEMUAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bantuan

https:/ioperator.stieswadaya.ac.id/presensifindex.php?pilihan=rekappresensimahasiswa&tahun=2023&semester=1&idkampus=018&idmakul=SK1034B&idkelas=02

1/2



No Dokumen

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

| SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI SWADAYA
Alamat: JI. Jatiwaringin No.36, Cipinang Melayu Jakarta Timur

'UJIAN TENGAH SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2022/2023
| STIES/DPM/FORM/05.01.04.08

Tanggal Etfektif 1 September 2022
Mata Kuliah Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) SKS:3
| Dosen Arsid, SE.MM
Kelas _
Sifat Ujian OB
Hari Tanggal : 16 Nopember 2022 Waktu : 20.00 —22.30 Ruang
Perhatian: - ' "

1. Tulis nama/NIM mahasiswa dan program studi
2. Soal Ujian diberi nomor urut & dikumpulkan beserta lembar jawaban
3. Tulisan harus rapi dan jelas

SOAL TEORI (60%)

Menurut anda apa yang dimaksud dengan MSDM, dan apakah perbedaan dan persamaan
mamanjemen dengan MSDM ?. Jelaskan

Jelaskan pentingnya pengadaan (procurement) karyawan buat perusahaan, dan mengapa
untuk bagian-bagian/ departemebn tertentu saat membutuhkan (procurement) karyawan
yang dilakukan perusahann berasal dari eksternal perusahaan dibandingkan internal
perusahaan ?jelaskan, dan apa dampak positif dan negatifnya buat pcrusahaan ?

Seberapa pentingkah arti dari pemeliharaan karyawan dan program kesejateran karyawan
bagi perusahaan, dan kenapa banyak pcrusahaan yang berada di Indonesia lebih focus
dengan keuntungan yang maksimal, sementara pcmeliharaan karyawan dan kesejahteraan
karyawan dinomor duakan ? ? jelaskan.

Pengintegrasian mutlak harus dilakukan pada setiap perusahaan, tetapi mengapa
pengintegrasian sulit untuk dilaksanakan ? dan wewenang apa yang digunakan manajer
dalam melaksanakan integrasi ?

Menurut anda apa yang dimaksud dengan motivasi ? dan kenapa memotivasi karyawan
dalam suatu perusahaan sangat penting / dibutuhkan ? jelaskan




PROGRAM STUDI MANAJEMEN

| SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI SWADAYA
00 g | Alamat: JI. Jatiwaringin Raya No.36,Cipinang Melayu Jakarta Timur

4 % ‘ UJIAN AKHIR SEMESTER GANJIL TA. 2022/2023_
e & _S'[IES/DPM/FORM/OS.O1.04.09
| |:1I1'.;:E:II“‘ ekl |_2 September 2022

| Mata Kuliah ' Manajemen Sumber Daya Manusia \ SKS: 3
' Dosen | Arsid, SE MM

Kelas . Malam

Sifat Ujian | Online _

| Tgl .

Hari : ) gz‘gu b 2000 Ruang : Online
| : 04/01/2023 |
' Perhatian:

1. Tulis nama/nim mahasiswa dan program studi.
2. Soal Ujian diberi nomor urut & dikumpulkan beserta lembar Jawaban
3. Tulisan harus rapi dan jelas

SOAL TEORI (60%)

1.Menurut anda apa yang dimaksud dengan Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) ? dan apa
Perbedaan Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) dengan Manajemen Personalia, sebutkanTiga
perbedaan tersebut ?

2. Struktur dan bagan organisasi (organization chart ) setiap perusahaan pasti ada keberadaannya dapat
Mcmberikan manfaat penting dan informasi penting kepada seluruh karyawannya, apa yang dapat
Anda Lakukan manakala dengan kompctensi S1 anda dengan masa kerja sekitar 5 tahun anda belum
Dapat / tiak bisa berkembang ?.

3 Kesejahteraan, Keselamatan dan keschatan kerja adalah hak scluruh karyawan yang berada dalam
Suatu organisasi / perusahaan, menurut anda mengapa program ini harus diterapak dalam suatu
Organisasi atau perusahaan dan apa dampak poditif dan negatifnya baik untuk peerusahaan dan
Karyawan.

4.Tidak ada satupun cara yang terbaik untuk mempengaruhi orang lain, Gaya kepemimpinan mana
Yang harus digunakan terhadap individua atau kelompok tergantung pada tingkat kesiapan orang
Yang akan dipengaruhi.

Sebutkan dan jelaskan tiga (3) gaya kepemimpinan yang anda ketahui ?

5.Kemajuan Pendidikan, teknologi, informasi dan peradaban mendorong masyarakat konsumen
semakin selektif dan cendrung untuk mengkonsumsi barang atau jasa yang bermutu baik. Hal ini
menciptakan persaingan yang ketat antar perusahaan serta mendorong karyawan bekerja efektif dan
cfisien. Sehingga barang / jasa yang dihasilkan bermutu tinggi dan mempunyai daya saing yang besar
di pasaran.

Kenapa TOTAL QUALITY CONTROL (TQC) atau Pengendalian Mutu Terpadu, mengapa dalam
MSDM perlu dipelajari ?berikan penjelasan anda .




