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1. VISI, MISI DAN TUJUAN STIE SWADAYA

VISI

Menjadi salah satu Pusat Unggulan (Center Of Exellence) di tingkat nasional dalam ilmu
ekonomi yang berwawasan kewirausahaan pada Tahun 2037

MISI

1) Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran dalam bidang ilmu ekonomi yang
berwawasan kewirausahaan sesuai dengan tuntutan masyarakat local, nasional dan
internasional;

2) Melaksanakan penelitian untuk mengembangkan pengetahuan dalam bidang ekonomi
sesuai dengan kepentingan masyarakat dan pembangunan;

3) Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat untuk membantu memecahkan masalah
ekonomi;

4) Menijalin kerjasama dalam pemberdayaan sumber daya manusia inovatif dan kreatif yang
berguna bagi kehidupan masyarakat.

TUJUAN

1) Menghasilkan sarjana yang ahli dalam bidang ilmu ekonomi, memiliki sikap dan
kepribadian luhur;

2) Menghasilkan pelbagai penelitian di bidang ilmu ekonomi yang adaptif dengan
perkembangan zaman;

3) Mewujudkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat untuk meningkat pengetahuan
masyarakat dalam bidang ilmu ekonomi.

4) Menjalin kerjasama di berbagai bidang untuk meningkatkan mutu Tri Dharma Perguruan
Tinggi.

5) Memberdayakan STIE Swadaya sebagai lembaga yang menghasilkkan dan
mengembangkan pengetahuan, teknologi, dan budaya yang dapat dimanfaatkan untuk
kesejahteraan masyarakat.

2. RASIONAL

Adanya Visi dan Misi merupakan syarat wajib bagi sebuah institusi atau organisasi.
Setiap institusi memiliki Visi dan Misi yang berbeda, semua tergantung tujuan yang akan
dicapai oleh masing-masing institusi. Visi juga dikenal sebagai cita-cita atau standar utama
bagi sebuah institusi yang harus dituju. Oleh karena itu, peranan Visi dan Misi suatu institusi
sangatlah penting. bagi civitas akademika dalamVisi STIE Swadaya merupakan cita-
cita bersama yang dapat menjadi sumber inspirasi, motivasi dan kekuatan pembimbing
yang merasuki pikiran dan tindakan segenap pihak yang berkepentingan. Visi ini
merupakan cita-cita yang dapat memberikan inspirasi bagi segenap pihak yang
berkepentingan untuk bertindak
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3. SUBYEK/PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB MENCAPAI STANDAR

1)
2)
3)
4)
5)

Pimpinan Yayasan

Ketua STIE Swadaya.

Ketua pimpinan Program Studi.
Badan Penjaminan Mutu (BPM).
Pimpinan Unit/Lembaga

4. DEFINISVI/ISTILAH

1)
2)

3)

Visi adalah: cita-cita atau impian sebuah institusi atau organisasi yang ingin dicapai di
masa depan.

Misi adalah: pernyataan tentang apa yang harus dikerjakan oleh institusi atau
organisasi dalam usahanya mewujudkan visi.

Tujuan adalah: rangkaian hal yang hendak dicapai, atau hasil yang diinginkan
dalam waktu tertentu.

5. PERNYATAAN ISI STANDAR VISI MISI

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Senat Sekolah Tinggi STIE Swadaya bersama dengan pihak-pihak utama yang
berkepentingan (dosen, mahasiswa, tenaga kependidikan, alumni dan masyarakat)
wajib merumuskan Visi, Misi, Tujuan STIE Swadaya yang sangat jelas, sangat
realistik, dan saling terkait satu dengan yang lain.

Pimpinan Sekolah Tinggi mensosialisasikan Visi, Misi, dan Tujuan STIE Swadaya
secara teratur, sistematis, dan berkelanjutan kepada semua pemangku kepentingan,
internal maupun eksternal.

Seluruh sivitas akademika memahami Visi, Misi dan Tujuan STIE Swadaya dengan
baik.

Semua Unit Kerja di Sekolah TInggi menggunakan Visi, Misi, dan Tujuan STIE
Swadaya sebagai acuan dalam penjabaran masing-masing renstra, rencana kinerja
tahunan, dan penetapan kinerja.

Pimpinan Sekolah Tinggi menetapkan rencana induk pengembangan Sekolah Tinggi
untuk jangka panjang dalam rangka penjabaran Visi dan Misi Sekolah Tinggi.
Pimpinan Sekolah Tinggi menetapkan tonggak-tonggak capaian (milestones)
Sekolah Tinggi setiap lima tahun, sebagai penjabaran atau pelaksanaan
renstra, serta mekanisme kontrol ketercapaiannya. Semua itu dalam rangka
penjabaran Visi dan Misi STIE Swadaya.

6. Strateqi

Pimpinan Sekolah Tinggi mensosialisasikan Visi, Misi, dan Tujuan UMBY kepada seluruh
sivitas akademika secara berkelanjutan.
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7. INDIKATOR

Seluruh unsur yang ada di STIE Swadaya paham dengan Visi, Misi, dan Tujuan STIE
Swadaya dan menggunakan Visi, Misi STIE Swadaya sebagai acuan dalam

melaksanakan kegiatan

8. DOKUMEN TERKAIT
1) Pedoman Visi dan Misi STIE Swadaya
2) Prosedur Penyusunan Visi dan Misi STIE Swadaya
3) Formulir Evaluasi Pelaksanaan Visi dan Misi di STIE Swadaya

4) Statuta STIE Swadaya

9. REFERENSI

1) UU No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

2) Permenristekdikti no. 44 tahun 2015 tetang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

3) Pedoman Sistem penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi. Kemenristekdikti.

4) Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 62
tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

5) Permendikbud RI No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
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