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1. VISI, MISI DAN TUJUAN STIE SWADAYA

VISI
Menjadi salah satu Pusat Unggulan (Center Of Exellence) di tingkat nasional dalam ilmu
ekonomi yang berwawasan kewirausahaan pada Tahun 2037

MISI

1) Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran dalam bidang ilmu ekonomiyang
berwawasan kewirausahaan sesuai dengan tuntutan masyarakat local, nasional dan
internasional;

2) Melaksanakan penelitian untuk mengembangkan pengetahuan dalam bidang ekonomi
sesuai dengan kepentingan masyarakat dan pembangunan;

3) Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat untuk membantu memecahkan masalah
ekonomi;

4) Menjalin kerjasama dalam pemberdayaan sumber daya manusia inovatif dan kreatif yang
berguna bagi kehidupan masyarakat.

TUJUAN

1) Menghasilkan sarjana yang ahli dalam bidang ilmu ekonomi, memiliki sikap dan
kepribadian luhur;

2) Menghasilkan pelbagai penelitian di bidang ilmu ekonomi yang adaptif dengan
perkembangan zaman;

3) Mewujudkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat untuk meningkat pengetahuan
masyarakat dalam bidang ilmu ekonomi.

4) Menjalin kerjasama di berbagai bidang untuk meningkatkan mutu Tri Dharma Perguruan
Tinggi.

5) Memberdayakan STIE Swadaya sebagai lembaga yang menghasilkan dan
mengembangkan pengetahuan, teknologi, dan budaya yang dapat dimanfaatkan untuk
kesejahteraan masyarakat.

2. RASIONAL

Suasana akademik, seperti halnya komponen-komponen masukan dan proses
lainnya, merupakan salah satu komponen yang akan memberikan pengaruh signifikan
didalam menghasilkan kualitas keluaran (lulusan dan lainnya). Suasana akademik memang
bukan sebuah komponen fisik yang memiliki dimensi yang bisa diukur dengan suatu tolok ukur
yang jelas, namun suasana akademik yang berkualitas akan mampu dikenali dan dirasakan.

Suasana akademik menciptakan iklim yang kondusif bagi kegiatan akademik interaksi
antara dosen dan mahasiswa, antara sesama mahasiswa maupun sesama dosen untuk
mengoptimalkan proses pembelajaran. Dengan pertimbangan hal-hal tersebut maka STIE
Swadaya melalui Pusat Penjaminan Mutu menetapkan standar suasana akademik yang akan
menjadi pedoman dan tolok ukur bagi pimpinan STIE Swadaya, ketua program studi, dan
dosen yang semuanya bertanggung jawab dalam menciptakan suasana akademik yang
kondusif.
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3. SUBYEK/PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB MENCAPAI STANDAR

1)
2)
3)
4)

Ketua sebagai pimpinan STIE Swadaya

Waket |

Ketua program studi sebagai pimpinan program studi
Dosen dan mahasiswa

4. DEFINISI ISTILAH

Suasana akademik adalah suasana yang mampu menciptakan iklim yang kondusif

bagi kegiatan akademik, interaksi antara dosen dan mahasiswa, antara sesama mahasiswa,
maupun antara sesama dosen untuk mengoptimalkan proses pembelajaran

5. PERNYATAAN ISI STANDAR SUASANA AKADEMIK

1) Dosen dan tenaga kependidikan harus berusaha maksimal untuk menciptakan lingkungan
sosial yang kondusif untuk terciptanya atmosfer akademik yang efisien.

2) Dosen dan tenaga kependidikan harus berusaha maksimal untuk memberikan lingkungan
psikologis kepada mahasiswa, sehingga mendukung proses pembelajaran.

3) Dosen harus berusaha maksimal untuk mengembangkan intelektualitas, sikap, dan
Perilaku mahasiswa.

4) Dosen harus melibatkan mahasiswa dalam kegiatan Penelitian

5) Kepala LPPM harus memberi kesempatan kepada Mahasiswa untuk mempublikasikan
karya ilmiah melalui media ilmiah.

6) Ketua STIE Swadaya harus memberi kemudahan Mahasiswa untuk mendapatkan
informasi tentang perkembangan ilmu pengetahuan, baik melalui perpustakaan (jumlah
buku dan judul yang memadai, jam pelayanan yang cukup, sistem penelusuran judul
elektronik) maupun melalui media elektronik (internet).

7) Wakil Ketua | harus member kesempatan kepada Mahasiswa untuk melaksanakan
kegiatan ekstra kurikuler (kunjungan lapangan) yang mampu meningkatkan pemahaman
terhadap materi perkuliahan yang diberikan (khususnya untuk mata kuliah keahlian) dan
mendorong mereka untuk menghasilkan karya ilmiah.

8) Dosen mapun mahasiswa mengadakan kegiatan seminar, diskusi kelompok secara
berkala

6. STRATEGI

1) Pimpinan STIE Swadaya menyelenggarakan tersedianya sarana dan prasarana
pendukung suasana akademik yang kondusif.

2) Ketua Program Studi menyelenggarakan koordinasi dengan dosen dan perwakilan
mahasiswa untuk perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi kegiatan pendukung suasana
akademik yang kondusif ditingkat UPPS, dan program studi.

7. INDIKATOR

1) Jumlah karya ilmiah dosen dan mahasiswa meningkat

2) Jumlah kegiatan seminar meningkat

3) Jumlah kegiatan dan jumlah mahasiswa yang terlibat dalam penelitian maupun

pengabdian semakin meningkat.
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4)

Sarana prasarana pedukung meningkat

8. DOKUMEN TERKAIT

1)
2)

Standar ini harus dilengkapi dengan Peraturan Peraturan yang mendukung.
Manual Prosedur, borang atau formulir kerja yang terkait dengan suasana akademik.

9. REFERENSI

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

Kepmendiknas Nomor 232/U/2000 tentang Pedoman Penyusunan Kurikulum Pendidikan
Tinggi dan Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa.

Kepmendiknas Nomor 045/U/2002 tentang Kurikulum inti Pendidikan Tinggi.

Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan.
Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi (SPM-PT), Dirjen Dikti, Depdiknas, 2008.
Permendikbud RI No.3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Tim Pengembangan SPMI-PT, “Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi”,
Bahan Pelatihan, Dirjen Dikti, 2010.

Surat Keputusan Ketua STIE Swadaya Nomor: 042/SK/STIES/VII/2018Tentang
Pelaksanaan Kebebasan Akademik, Kebebasan Mimbar Akademik, dan Otonomi
Keilmuan di STIE Swadaya.
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